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VIZIJA, POSLANSTVO, VREDNOTE IN PREDNOSTNA NALOGA
VRTCA

1. VIZUA

KORAK ZA KORAKOM
GRADIMO BOLJSI JUTRL

2. POSLANSTVO

2.1 Pomoc¢ starSem pri celoviti skrbi za otroka in izboljSanje kvalitete Zivljenja druZin ter
otrok.

2.2 Zagotavljati zadovoljstvo otrok, starSev in zaposlenih.

2.3 Omogociti vsakemu otroku optimalen razvoj njegovih potencialov glede na njegove
zmoznosti in sposobnosti ob upostevanju sodobnih strokovnih spoznanj pri vzgoji in
izobrazevanju predsolskih otrok.

2.4 Zavzemanje za ustvarjanje prijateljskih odnosov, za potrpeiljivost, postenost in strpnost
med otroki, starsi in zaposlenimi.

Zelimo vrtec za:

OTROKE —varen kraj, kjer so sprejeti in razumljeni, so veseli, radovedni, ustvarjalni, kjer se z igro uéijo
samostojnosti, odlo€anja in odgovornosti do sebe, drugih in okolja; s strokovno utemeljenimi
oblikami, metodami in vsebinami z upostevanjem nadel Kurikula za vrtce;

STARSE - kraj, kjer so vedno dobrodosli, kjer jih potrebujemo pri ustvarjanju pogojev za kakovostno
zivljenje otrok v vrtcu. Vedo, da delo poteka s strokovno utemeljenimi oblikami, metodami in
vsebinami z upostevanjem nacel Kurikula za vrtce. Od star$ev pri¢akujemo, da upostevajo in
izpolnjujejo skupne dogovore;

ZAPOSLENE — kraj, kjer so avtonomni, strokovni in odgovorni pri svojem delu, vplivajo na strategijo
razvoja vrtca in oblikujejo ustvarjalno klimo;

OKOLJE - kraj, kjer se pridobivajo prva spoznanja o lastni kulturni identiteti ter o nacinih sobivanja z
naravo.

3. VREDNOTE

3.1 Strokovnost — uporaba strokovnih pristopov pri vsakdanjem delu z otroki in starsi.

3.2 Odgovornost — odgovorno ravnanje v vsakodnevnih situacijah z otroki, starsi, sodelavci
ter do naravnega in druzbenega okolja, v katerem delujemo.

3.3 Avtonomnost — samostojno in odgovorno presojanje, odlocanje in ravnanje na oshovi
strokovnih kompetenc.

3.4 Medsebojni odnosi — korektna komunikacija na vseh ravneh, konstruktivno reevanje
tezav.

3.5 Varnost in sprejetost — medsebojno zaupanje in spostovanje osebnosti vsakega
posameznika.

3.6 Strpnost — upostevanje drugaénosti pri otrocih, starsih in zaposlenih.
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4. CIUJI IN NACELA PREDSOLSKE VZGOJE

Cilji predsolske vzgoje v vrtcih so:

- razvijanje sposobnosti razumevanja in sprejemanja sebe in drugih,

- razvijanje sposobnosti za dogovarjanje, upostevanje razli¢nosti in sodelovanje v skupinah,

- razvijanje sposobnosti prepoznavanja Custev in spodbujanje custvenega dozivljanja in
izrazanja,
misljenja,

- spodbujanje jezikovnega razvoja za ucinkovito in ustvarjalno uporabo govora, kasneje pa tudi
branja in pisanja,

- spodbujanje dozivljanja umetniskih del in umetniskega izrazanja,

- posredovanje znanj z razlicnih podrocij znanosti in iz vsakodnevnega Zivljenja,

- spodbujanje telesnega in gibalnega razvoja in

- razvijanje samostojnosti pri higienskih navadah in pri skrbi za zdravje.

Cilje bomo dosegali z odprtostjo in fleksibilnostjo kurikula. Pri uresni¢evanju nas bodo vodila nacela:
demokratiénosti, pluralizma, avtonomnosti, strokovnosti in odgovornosti zaposlenih,

enakih moZnosti za otroke in starSe, upostevajoé razliénosti med otroki, pravice do izbire
drugacnosti in ohranjanja ravnoteZja med raznimi vidiki otrokovega telesnega in dusevnega

razvoja.

5. PREDNOSTNE NALOGE VRTCA

DRUZINA IN VRTEC

Bistvenega pomena za otrokovo ucenje in razvoj je sodelovanje in vzpostavljanje mocnega
partnerstva med pedagogom in otrokovo druzino, ki ga zgradimo na podlagi zaupanja, spostovanja
in upostevanja razli¢nih tipov druzin, poznavanjem druZinskega ozadja, Zivljenjskega sloga in drugih
znacilnosti druzin.

Ucinkovito interakcijo dosezemo z upostevanjem in cenjenjem razlichih moZnosti in oblik
sodelovanja, kjer druzine prispevajo tako k u¢enju svojih otrok kot u¢enje skupnosti vrtca. Hkrati pa
s tem dosezemo sodelovanje, naklonjenost, podporo in delitev odgovornosti in skrbi za vzgojo in
izobraZevanje otrok.

Ob partnerskem sodelovanju se otroci na podlagi vzajemnosti, usklajenosti in sodelovanja pocutijo
bolj varno, so bolj predani uéenju, napredujejo v kognitivnem razvoju, so uspesni pri premagovanju
izzivov. Starsi pa ob vsej pomoci ne posegajo v strokovno avtonomijo vrtca.




DNEVNA RUTINA

Z besedami dnevna rutina v vrtcu opredeljujemo dejavnosti, ki se kontinuirano dogajajo vsak dan,
vsak teden ... torej preko celega leta. Z izrazom dnevna rutina opredelimo strukturo in ritem dnevnih
aktivnosti otrok in vzgojitelja, hkrati pa zadovoljimo potrebo otrok po urejenem in naravhem toku
Zivljenja in dela, kar zagotavlja otroku obcutek varnosti.

Kljub temu, da se na prvi pogled zdi, da so dejavnosti, ki spadajo v sklop dnevne rutine: prihod/odhodi
otrok, jutranji krog/skupni ¢as, obroki, osebna higiena, nega, bivanje na prostem, pocitek, prehodi
med dejavnostmi, zdruZevanje skupin, manj pomembne, temu ni tako. Dnevna rutina je enakovreden
del kurikuluma otrokovega bivanja v vrtcu.

Kurikulum navaja, da je pri naértovanju dnevne rutine potrebno omejiti ¢as ¢akanja, pospravljanja
in neaktivnosti. Upostevanje nadel kurikuluma nam omogoca zagotavljanje optimalnega razvoja
otroka z upostevanjem individualnih posebnosti.

SPODBUDNO UCNO OKOLJE

V nasem vrtcu organiziramo prostor tako, da omogo¢a izvajanje vzgojno — izobrazevalnih dejavnosti
po kotickih, med katerimi otroci prehajajo in izbirajo med ponujenimi dejavnostmi. V koti¢kih so
otrokom na voljo razliéna sredstva (od igra¢ do nestrukturiranih materialov) za igro in igralne
dejavnosti. Prostor je opremljen tudi z izdelki otrok, s plakati ter z drugimi simbolnimi zapisi, ki jih
izdelujejo otroci skupaj z vzgojitelji in nastanejo v okviru vzgojno izobrazevalne teme, ki poteka v
oddelku. Na tak nadin se zasledujejo dejavnosti in cilji, ki so prilagojeni razvojni stopnji otroka.

PREDNOSTNI PODROC)I: UMETNOST in DRUZBA

1. 9. 1962 ustanovitev vrtca (prostori v DUR-u) v Brestanici. Priprava na praznovanje skozi celo leto.
Nastop otrok za starse in krajane.

Skupaj bomo pogledali, spoznavali, kaj so v vrtcu poéele nase babice in dedki, mame, oéetje ... Kako
so se spreminjale igrace, prostori ...
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GIBANJE ZA ZDRAVIE

Namen prednostne naloge je navduSevanje otrok za uZivanje v gibalno—3portnih dejavnostih. Ko
otroka spodbujamo k izvajanju naravnih oblik gibanja in mu pripravimo razliéne izzive, s tem
pripomoremo k razvijanju osnovnih motori¢nih spretnosti in sposobnosti. Z gibanjem si otroci
razvijajo tudi intelektualne spodobnosti. Igra in gibanje imata pomembno vlogo tudi pri socialnem in
emocionalnem razvoju. S pomocjo razlicnih dejavnosti v prostoru in na prostem bomo sistematicno
skrbeli za vecjo kakovost Zivljenja in zdrav Zivljenjski slog.

V okviru prednostne naloge bomo izvajali: ZDRAVJE V VRTCU v sodelovanju z Nacionalnim institutum
za javno zdravje. lzvajane teme: medgeneracijsko sodelovanje, zobozdravstvena vzgoja, zdrava
prehrana, osebna higiena, varnost v prometu/na igriséu. Pri izvajanju doloéenih dejavnostih
(delavnice) sodelujemo z Zdravstvenim domom Krsko:

DEJAVNOST Mravljice Pikapolonice Metuljcki Jezki

OSEBNA HIGIENA 15.9.0b9.15 15.9.0b 10.15 23.9.0b9.15 23.9. 0b10.15

PRVA KONTROLA 6.10.0b 9.00 6.10.0b9.30 | _410.0010.45 | 14.10.0b11.15
»pred kosilom« «pred kosilom«

DRUGA KONTROLA 25.10. ob 8.00 26.10.0b 8.00 / /

TREVTJA KONTROLA Z 4.4. 0b 9.00 4.4. ob 9.45 4.4. ob 10.30 4.4.0b 11.00

LUCKO

PRIPRAVA

7DRAVEGA ZAJTRKA 25.10. ob 8.15 26.10. ob 8.15 / /

ZDRAVO GIBANJE 11.4. ob 10.00 12.4. ob 10.00 Po dogovoru Po dogovoru

5.1 PREDNOSTNE NALOGE ODDELKOV

5.1.1 Homogeni oddelek 1-2 let (skupina Medvedki)

- Navajanje na dnevno rutino.
- Opazovanje in belezenje otrokovega napredka.

5.1.2 Homogeni oddelek 2-3 let (skupina Sovice)

- Navajanje na samostojnost ( samostojnost pri hranjenju in pitju, samostojno sezuvanje,

obuvanje in oblacenje, samostojnost pri igri in pospravljanju igra¢, umivanje rok, navajanje na
uporabo kahlice oziroma stranisca).
- Doiivljanje, spoznavanje in uzivanje v vseh vrstah umetnosti.




5.1.3 Kombinirani oddelek 2—4 let (skupina Metuljcki)

- Razvijanje samostojnosti.
- Jezik - razvoj govora.
- Zdrav nadin Zivljenja.

5.1.4 Kombinirani oddelek 2-4 let (skupina JeZzki)

- Navajanje na samostojnost in skrb za osebno higieno (samostojnost pri pripravljanju in
pospravljanju pri jedi, samostojnost na stranis¢u/odvajanje od plenic, navajanje otrok na
pravilno higieno brisanja nosu, kasljanja...).

- Povezovanje in sodelovanje otrok med igro (dogovarjanje o poteku igre, deljenje igrac,
pospravljanje in reSevanje konfliktov).

5.1.5 Homogeni oddelek 3-5 let (skupina Mravljice)
- Razvijanje samostojnosti in samozavesti pri izvajanju usmerjenih dejavnosti.
- Razvijanje spostljivega medsebojnega odnosa in spostljivega odnosa do starejsih.
- Razvijanje predsolske pismenosti s poudarkom na grafomotoriki (ob nacrtnem opazovanju in
spremljanju napredka).

5.1.6 Homogeni oddelek 5-6 let (skupina Pikapolonice):

GIBANJE

Gibanje otrok je izjemno pomembno za pravilen razvoj otroka. Razvoj otroka pojmujemo kot
pojavljanje in razvijanje sposobnosti na gibalnem, spoznavnem in ¢ustvenem podrodju. Ta podrodja

se prepletajo, in nenehno vplivajo drugo na drugega.

Z zgodnjim vkljuevanjem otroka v gibalne aktivnosti, otroku spodbudimo veselje, pozitivho
samopodobo, zaupanje vase ter navdusenje za gibanje, ki vpliva na njegov pogled in dozivljanje skozi
vsa obdobja njegovega Zivljenja. Otrok, ki bo motiviran za gibanje Ze v zgodnjem obdobju svojega
zivljenja, bo imel pozitiven odnos do gibanja tudi v odrasli dobi. S tem mu postavljamo temelje za

nadaljnje Zivljenje.

V okviru prednostne naloge bomo izvajali: Simbioza giba, Mali sonéek, Zdravje v vrtcu.




ORGANIZIRANOST

Vrtec Brestanica deluje v okviru Osnovne $ole Adama Bohori¢a Brestanica, Solska cesta 29. V vrtec so
vkljuceni otroci iz Solskega okolisa Brestanica, izjemoma tudi iz drugih krajev.

Vrtec deluje neprekinjeno skozi vse leto. lzvajamo dnevni program (6-9 ur).
Poslovni ¢as vrtca je od 5.30 do 16. ure, in sicer 5 dni v tednu (od ponedeljka do petka).

V primeru predvidene bistveno manjse prisotnosti otrok pred prazniki in med Solskimi pocitnicami,
po predhodnem zbiranju podatkov o prisotnosti otrok, racionaliziramo poslovanje in v ta namen
zdruzujemo oddelke. O tem so starsi pravodasno obveséeni.

Vrtec si pridrzuje pravico, da zdruzuje ve¢ oddelkov tudi v primeru pojava izjemnih okolis¢in (npr.
epidemije), saj je takrat poslediéno tudi vedji izpad zaposlenih strokovnih delavcev.

1. MATERIALNI POGOIJI

Sodobno grajena zgradba in oprema zagotavljata kvalitetne pogoje bivanja vseh deleZnikov.
Novogradnja vrtca nam je zagotovila ustrezne prostorske pogoje za izvajanje predsolske vzgoje in
predvsem kvalitetnejSe pogoje za vsakodnevno bivanje otrok in kakovostno delo vzgojiteljev s
predsolsko populacijo in hkrati boljse delovne pogoje za vse zaposlene.

2. INVESTICUSKO IN TEKOCE VZDRZEVANJE

Glede na specifiko gradnje stavbe imamo veé rednih vzdrievalnih pregledov (redno osnovno
vzdrzevanje dvigala, vzdrievanje sistema za odkrivanje in javljanje poZara ter alarmiranje, vzoréenje
vode na legionelo zaradi vlaZilnikov, vzdrievanje in servisiranje klimata, servis prezradevanja, servis
gasilnih aparatov, pregled varnostne razsvetljave, redni periodiéni preizkus hidrantnega omreZja —
notranji in zunanji, redni servis pozZarnih loput, periodicni pregled oz. preizkusanje elektroenergetskih
naprav na objektu ...

Potrebno bo nabaviti tudi vozi¢ek za oddelek 1-3 let (za 6 otrok).

Obstojeci vozicek za 6 otrok (ki je bil kupljen leta 2011) je Ze v dokaj slabem stanju, zato bo potrebna
zamenjava z novim. V vrtcu imamo zadnja leta najmanj dva oddelka enoletnikov, ki vozi¢ek
potrebujejo za mobilnost otrok oddelkov.

3. DIDAKTICNI MATERIAL, PRIPOMOCK!, OPREMA
Nacrt nabave za leto 2022/2023:
e potrosni material za Cis¢enje, higieno povrsin, prostorov, igrac ... ter vzdrzevanje ... (na dva
meseca oziroma giede na potrebe),
e didakti¢ni material; s poudarkom na igrah, ki zasledujejo cilje prednostnega podrodja,
® nakup penastega sestava za 1. starostno obdobje.




PODATKI O ZAPOSLENIH IN OTROCIH

1. KADROVSKA ZASEDBA

IME IN PRIIMEK DELOVNO MESTO - NAZIV
1. | Martina Ivacic¢ ravnateljica — svetovalka
2. | Helena Zupanéic pomodnica ravnateljice za vrtec — svetnica
3. | Alenka Avsic vzgojiteljica predsolskih otrok
4. | Ksenija Bohor¢ vzgojiteljica predsolskih otrok — mentorica
5. | Mojca Kolman* vzgojiteljica preds$olskih otrok — svetovalka
6. | Anja Kosovan vzgojiteljica predsolskih otrok — svetovalka
7. | Tatjana Kukovigi¢ vzgojiteljica predsolskih otrok — svetovalka
8. | Jasmina Revinsek vzgojiteljica predsolskih otrok — svetovalka
9. | Bojana Arnejéic¢** vzgojiteljica predsolskih otrok
10, | Bojana Arnejcic vzgojiteljica preds. otrok — pomocnica vzgojiteljice
11. | Petra Bohor¢ vzgojiteljica preds. otrok — pomocénica vzgojiteljice
12. | Nina Kos vzgojiteljica preds. otrok — pomocnica vzgojiteljice
13, | Katja Mlinaric vzgojiteljica preds. otrok — pomocnica vzgojiteljice
14. | Vida Umek vzgojiteljica preds. otrok — pomocnica vzgojiteljice
15. | Marija Zupanc vzgojiteljica preds. otrok — pomocnica vzgojiteljice
16. | Nuska Zeli¢ vzgojiteljica preds. otrok — pomocnica vzgojiteljice
17. | Karmen Abram** vzgojiteljica preds. otrok — pomocnica vzgojiteljice
18. | Karmen Abram perica, Cistilka
19, | Bernardka Brili** perica, Cistilka
20. | Vida Grmsek Cistilka
21. | Marija Ferlan*** Cistilka
22. | Martina Ganc*** kuharica
23. | Marjetka Pirnar* kuharica
24, | Bostjan Kelher** kuhar
25. | Brigita Urek*** kuharica
26. | Simonca Debelak *** pomocnica kuharice
27. *Ex hisnik

Svetovalna sluZba ter racunovodska in administrativna sluzba so organizirane v sklopu zavoda,

* bolniski, porodniski oz. starSevski dopust

**nadomescanje bolniskega, porodniskega oz. starSevskega dopusta
***zaposlitev v delezu
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2. PODATKI O ODDELKIH

VZGOIJITELIICA,
STEVILO OTROK | STEVILO OTROK VZGOJITELJICA -
ODDELEK/SKUPINA (1. 9. 2022) (28. 2. 2023) POMOCNICA
VZGOIJITEUICE
Homogeni oddelek 1-2 let, Tatjana Kukovi&ig,
skupina Medvedki 9 14 Katja Mlinaric
Homogeni oddelek 23 let, 12 14 Anja Kosovan,
skupina Sovice Petra Bohor¢
Kombinirani oddelek 1, 2—4 let, 17 17 Alenka AvSic,
skupina Metuljcki Nina Kos
Kombinirani oddelek 2, 2-4 let, 19 19 Jasmina Revinsek,
skupina Jezki Vida Umek
Heterogeni oddelek 3-5 let, Mojca Kolman
. i 21 21 :
skupina Mravljice Bojana Arnejci¢
Homogeni oddelek 5-6 let, » » Ksenija Bohor¢,
skupina Pikapolonice Marija Zupanc
SKUPAJ 102 109

Nuska Zeli¢ in Helena Zupancic (v delezih): dopolnjevanje dela v oddelku, nadomescéanje odmorov in
sofasnosti.
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VSEBINA VZGOJNEGA DELA

Vrtec izvaja OSNOVNI PROGRAM IN OBOGATITVENE DEJAVNOSTI (projektno delo, stalne in
ob&asne dejavnosti).

1. OSNOVNI PROGRAM

Osnova za delo je program - Kurikulum za vrtec, ki ga je sprejel Strokovni svet RS za splosno
izobrazevanje ter na tej osnovi pripravljen program vzgojiteljic in pomocnic vzgojiteljic v vrtcuy, in
sicer na nacin, da so upostevane splo$ne razvojne znacilnosti otroka, specifi¢nosti skupine, interesi
otrok in njihova mocéna podroéja. Osnovno vodilo v nasem vrtcu je ustvarjanje pozitivhih odnosov,
vzgajanje za razvijanje vrednot, ustvarjalnosti ter razvijanje najrazlicnejsih kompetenc, kot so
reSevanje problemov, odgovorno sprejemanje svojih odlocitev, razvijanje predbralne kulture.
Otrokom zelimo privzgojiti skrb za svoje zdravje z dovolj gibanja in zdravo prehrano. Na tak nadin
otrok preko ucnega procesa pridobiva izkusnje in znanja na Custvenem, socialnem, gibalnem in
intelektualnem podrodju.

Osnovni program vkljucuje dejavnosti, ki jih razvrs€amo v naslednja podrodja: gibanje, jezik,
umetnost, druzba, narava in matematika. Vzgojno delo naértujemo in izvajamo z Letnim delovnim
naértom vrtca in posameznega oddelka. zvedba posameznih aktivnosti ni strogo lodena, saj
dejavnosti postopoma prehajajo ena v drugo in zajemajo osrednji del bivanja v vrtcu.

2. OBOGATITVENE DEJAVNOSTI

Sodijo v izvedbeni kurikul vrtca ter so nacrtovane kot popestritev osnovnega programa, upostevaje
interes otrok in Zelje starSev. Na¢rtujemo jih strokovne delavke vrtcain jih izvajamo v ¢asu predpisane
delovne obveznosti in so skladne s cilji in nadeli Kurikuluma za vrtce.

Nekatere dejavnosti so lahko tudi placljive s strani starsev. Dodatni stroski so vezani na dejavnosti

izven stavbe in igriséa vrtca (stroski prevoza in vstopnic). Del prevozov pokrijemo s sredstvi, ki jih
pridobimo s tremi zbiralnimi akcijami starega papirja.

2.1 PROJEKTNO DELO

NASLOV PROJEKTA CAS SODELUJOCI,
[ZVAJANJA ZADOLZITVE

otroci, ki so eno leto pred vstopom v Solo in

1. | PROGRAM NEON lo let Y
celoleto starsi (Kukovidic, Avsic, Bohoré, Kolman)
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GIBANJE ZA ZDRAVIJE; projekt

vsi oddelki, vse strokovne delavke, zunanji

(SIMBIOZA GIBA)

2. Zdravje v vrtcu celo leto izvajalci (koord. Avsic)
< . i .odd. 3-5 let
USPOSABLIANJE ZA ZIVLENJE | september- | OMP: oddelek 2in het. odd. 3-5 let,
3. . ucenca OS dr. Mihajla Rostoharja Krsko
IN DELO junij o
(Revinsek, Kolman)
4. | OSEBNA MAPA OTROKA celoleto | vsi oddelki (vse strokovne delavke)
SI
5. MBIOZA SKUPNOST celo leto oddelka 5-6 in 3-5 (koord. Bohor¢ K.)

2.2 OBOGATITVENE STALNE DEJAVNOSTI

VRSTA DEAVNOST v TADOUITVE
L | oo S8, | ook e 31t Kos
2. | MALI SONCEK celo leto otroci 2-6 let (vzgojiteljice oddelkov)
3. gi;@gﬁ%:ﬁgm; OTROC, oI;‘i)ozbZer motoristi, vsi oddelki (Umek)
4, CN)¢\S/LCF){IIDT(\D/;F(RPCF){II<'B?A§ENU) 14.9. 2022 | oddelek 5-6 let (Bohor¢ K.)
5. I()I:?kS)REZ AVTOMOBILA 22.9.2022 | otroci letnik 2016 in 2017 {(Bohor¢ K.)
| socan ez | ikt el
7. ;IZJAT?RIISIONALNI SLOVENSKI 18. 11. 2022 | vsi oddelki (Kosovan)
8. | SVETOVNI DAN CEBEL 20.5.2023 | otroci 3-6 let (Bohor¢ P.)
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SODELOVANIE Z

po

komb. oddelka in oddelka: 3-5 in 5-6 let

9. | VALVASORIEVO KNJIZNICO q (vzgojiteljice oddelkov)
KREKO ogovoru vzgojiteljice oddelko
10. | PALCEK BRALCEK celo leto vsi oddelki oddelki: 2-4 Av§i€, 5-6 Zupanc
CAROBNI DECEMBER
11. (okraS|te'zv vrica, praznovanje december | vsi oddelki {vsi strokovni delavci)
po skupinah ...),
dejavnost starsev in otrok
februar . , N
12. | PUSTNO RAJANIE 2023 vsi oddelki (vzgojiteljice oddelkov)
NASTOP ZA STARSE IN vse skupine, vse strokovne delavke
13. | KRAJANE marec 2023 (RevinéZk imek)
/60 let preds. vzgoje v kraju/ ’
14. | CICI VESELA 30LA 19.5, 2023 | oddelka: 3-5in5-6 let
(vzgojiteljice oddelkov)
OGLED PREDSTAV/FILMA V KD glede na . vy
. « - -6 let (Z
15 KREKO ponudbo oddelka 3-5 in 5-6 let (Zupancic)
16 PODELITEV PRIZNANJ PALCEK april/maj oddelki: 3-5 in 5-6 let, zunanji sodelavec
" | BRALCEK P | komb. oddelka, po dogovoru
OBISK VALVASORIJEVE . . ) . ‘. y
17. KNJIZNICE KREKO april/maj | oddelka: 3-5 in 5-6 let (Zupanéic)
18. | GLASILO VRTCA junij 2023 VSi ?f:vldelkl, vse strokovne delavke
{(Avsic)
ZAKLJUCEK SOLSKEGA I , "
19, LETA, 1. star. obdobje junij 2023 | otroci, starsi (Kosovan)
ZAKUJUCEK SOLSKEGA I . A v
20. LETA, kombinirana oddelka junij 2023 otroci, starsi (Avsic)
ZAKLJUCEK SOLSKEGA - . " S
21, LETA, 2. star. obdobje junij 2023 | otroci, starsi (Bohoré K., Zupanc)
. oktober— . ) -~
22. | OTROSKI PEVSKI ZBOR maj otroci letnik 2016, 2017 (Kukovici¢)
oktober- . . v
23. | GIBALNE URICE otroci letnik 2016, 2017 (Bohor¢ P.)

maj

13




24. | CICI POHODNIK celo leto pred3olski otroci (Mlinari¢, Umek)
oktober - .
25. | CICI PEVSKI ZBOR junii otroci komb. odd. 3-4 let, (Kos N.)
oktober
ZBIRALNA AKCIJA ’ . . Y. . oy
26. ODPADNEGA PAPIRJA feer:i?r, vsi oddelki, starsi, krajani (Revin3ek)

2.3 OBOGATITVENE OBCASNE DEJAVNOSTI

CAS SODELUJOC,
VRSTA DEJAVNOSTI IZVAJANJA ZADOLZITVE
OBISK VECGENERACISKEGA .
1. CENTRA KREKO po dogovoru | oddelka 3-5 let in 5-6 let (Kolman)
2. | LICKANJE oktober oddelka 3-5 let in 5-6 let (Zupanc)
3. | OBISK POLICISTOV V VRTCU 10. 10. 2022 | Komb. oddelka, odd. 3-5 in 5-6 let (Zupandic)
4. | EVAKUACIJA {OBISK GASILCEV) pomlad vsi oddelki, vsi zaposleni (Revinsek)
5 PREDSTAVITEV TENISA/ jesen/ oddelka: 3-5 in 5-6 let, Teniski klub Krsko,
" | IZVEDBA GIBALNE URE pomlad vzgojiteljice oddelkov (Kolman)
6. | PREDSTAVITEV PLEZANJA po dogovoru | PAK, oddelka: 3-5 in 5-6 let (Zupandic)
7. | LUTKOVNA PREDSTAVA decfn”;;’er/ Kosovan
Delavnice Tehnopark Celje in
8. | Slovensko ljudsko gledalisée junij 2023 oddelka: 3-5 in 5-6 let (Bohor¢ K. in Kolman)
Celje
Opomba

Spremembe obogatitvenega programa med 3olskim letom so mogode zaradi kasneje razpisanih
natecajev in inovativnih dejavnosti, ki se porajajo med izvedbo vzgojno-izobrazevalnega dela z otroki.

Dejavnosti bodo izvedene ob upostevanju veljavnih ukrepov oziroma bodo (lahko) izvedene v prilagojenih oblikah.

14




OSTALI PODATKI

1. IZOBRAZEVANJA STROKOVNIH DELAVCEV

IME IN PRIIMEK

NASLOV PROGRAMA

CAS/KRAJ IZVEDBE

Martina lvacié

strokovna srecanja, izobrazevanja in
posveti za ravnatelje

glede na sklice srecanj

Helena Zupancic¢

strokovna srecanja in izobraZevanja
pomocnikov ravnateljev

glede na sklice sre¢an;j

vsi zaposleni vrtca

Custva na delovhem mestu
(Marugka Z. Senicar)

12. 11. 2022, Brestanica

Tatjana Kukovici¢

ZBOROVSKA SOLA ZA VRTCE

14.-15.10. 2022, Lipica

Tatjana Kukovici¢

V. mednarodna strokovna
konferenca z aktivnim sodelovanjem

11.5. 2023

po dogovoru

NEON

termin izvedbe bo znan
naknadno

Kos, Zupanc, Mlinari¢,
Umek, Kukovici¢

Ucinkovito sodelovanje s starsi

19. 10. 2022 in 20. 10. 2022,
Vrtec Raka

po dogovoru

Studijske skupine

glede na sklice srec¢anj, Novo
mesto oz. na daljavo

po dogovoru

Zdravje v vrtcu

Ljubljana/Maribor
november/marec

Marjanca Habinc

Posvet racunovodij

13.-14.12. 2022

Barbara Zi¢kar

Posvet tajnic

19.-20. 1. 2023

Usposabljanje za hisnike

glede na razpisane termine

vse strok. delavke

Prva pomo¢

glede na dogovor

Zaposleni se na izobraZevanja lahko prijavijo tudi tekom Solskega leta, glede na razpisane vsebine in

finanéna sredstva.
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2. PRAKTICNO USPOSABLIANJE Z DELOM/PRIPRAVNISTVO

IME IN PRIMEK/LETNIK EAS 1ZVEDBE MENTOR

Neja Pirc 23.-27. 1. 2023 .
' K

1. letnik (38 ur, 5 dni) Tatjana Kukovicic

Lea Horvaticek,
2. letnik

7.-18. 11. 2022
(76 ur, 10 dni)

Alenka Avii¢

Eva Cerovsek,
3. letnik

6.-24. 3. 2023
(114 ur, 15 dni)

Ksenija Bohor¢

Larisa Kovacic,
4. letnik

17.- 28.10. 2022
20. 2.-3. 3. 2023
(152 ur, 20 dni)

Anja Kosovan

Usposabljanje na
delovnem mestu /ZRSZ

glede na razpis/po dogovoru

mentorji bodo dolo¢eni naknadno

PRIPRAVNISTVO

Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport je 30. 5. 2022 razpisalo pripravniska mesta v vrtcih,
osnovnih Solah, Solah in zavodih za vzgojo in izobraZevanje otrok in mladostnikov s posebnimi
potrebami, glasbenih Solah, domovih za uéence, srednjih 3olah ali dijaskih domovih, ki so vpisani v

razvid kot izvajalci javnoveljavnih programov vzgoje in izobraZevanja.

Ministrstvo je razpisalo pripravniska mesta s sklenjenim delovnim razmerjem, na podlagi pogodbe o
zaposlitvi pripravnika na pripravniskem mestu
S Sklepom ministrstva bo opravljanje vzgojno-izobraZzevalnega dela vzgojitelja predsolskih otrok —
pomocnika vzgojitelja opravljala v vrtcu opravljala:

IME IN PRIIMEK

CAS IZVEDBE

MENTOR

Neja Netahly

1.10.2022 - 31.3.2023

Jasmina Revindek
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3. STROKOVNA SRECANJA VZGOJITELISKEGA ZBORA

Uvodna pedagoska konferenca

30. 8. 2022

Delovna srecanja strokovnih aktivov

september, nhovember, februar, april, junij oz.

po potrebi

Delovno srecanja vzgojiteljskega zbora

2 x letno oziroma po potrebi

Zakljucna pedagoska konferenca

21.6. 2023

4. ZADOLZITVE STROKOVNIH DELAVCEV

4.1 STROKOVNI AKTIVI

AKTIV 1. STAROSTNEGA OBDOBJA: vsi strokovni delavci v oddelkih 1-3 let,
vodja Aktiva: Katja Mlinaric

AKTIV KOMBINIRANIH ODDELKOV IN 2. STAROSTNEGA OBDOBJA:

vsi strokovni delavci v komb. in oddelkih 3-6 let,
vodja Aktiva: Mojca Kolman (do vrnitve nad. K. Bohorc)

4.2 DRUGE ZADOLZITVE

DEJAVNOST ZADOLZITVE
vy . . oseba zadolZzena za izvedbo dejavnosti
1. Obvescanje medijev . . .
pripravi prispevek za spletno stran/medije
2. Pregled igris¢a hi$nik, Marija Zupanc
.. strokovni delavci komb. oddelkov in
3. Dekoracija vrtca

2. starostnega obdobja

kabinet Sportnih pripomockov

Veénamenski (osrednji) prostor in

Nuska Zeli¢, Bojana Arnejcic

5. Skupni prostor zaposlenih s knjiznico

Mojca Kolman, Bojana Arnejcic
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6. Kabinet za vzgojne pripomoéke Alenka Avsic, Nina Kos

7. Shramba rekvizitov (mansarda) Ksenija Bohor&, Marija Zupanc
8. Dodatni prostor - galerija Marija Zupanc

S, Urejanje ute hisnik, Nina Kos, Vida Umek
10. Urejanje visokih gred Jasmina Revinsek, Vida Umek

5. STROKOVNE SLUZBE - PEDAGOGINJA

Osnovna orientacija pri delu svetovalne sluzbe so programske smernice — Svetovalna sluzba v vrtcu,
Kurikulum za vrtce ter predpisane zakonske podlage. Glavne naloge svetovalne sluzbe v vrtcu so
opredeljene z zakonom.

Nadela
1.

o u ke wnN

svetovalne sluzbe v vrtcu se uresnicujejo skozi osnovna podroéja delovanja:
svetovalno delo z otroki;

svetovalno in posvetovalno delo z vzgojitelji in njihovimi pomoéniki;
svetovalno in posvetovalno delo s starsi;

sodelovanje z vodstvom vrtca;

sodelovanje z zunanjimi ustanovami;

strokovno izobraZevanje in izpopolnjevanje.

Svetovalno delo v vrtcu izvaja univ. dipl. pedagoginja Veronika Matjasi¢ na podlagi izdelanega
Letnega delovnega nacrta:

delo v skupini/obiski v vrtcu in spremljanje otrok/svetovanje vzgojiteljicam po spremljavi
dela v oddelku,

spremljava kulture, vzgoje, klime in reda v skupini, vrtcu,

opazovanje telesnega, osebnega (spoznavni, Custveni) in socialnega razvoja otrok,

otroci s posebnimi potrebami (koordinacija),

prehod otrok iz vrtca v $olo,

ostala dela glede na sistemizacijo oziroma po navodilih ravnateljice {(Komisija za sprejem otrok

)

TERMINSKI PLAN

spremljava dela v oddelkih tekom celega leta
glede na potrebe opazovanje in svetovanje za delo s posameznim otrokom, ki odstopa (s
soglasjem starsev)




ZDRAVSTVENO VARSTVO

skrb za varnost otrok

skrb za ustrezno varnost notranjega in zunanjega okolja vrtca

vsakodnevno zagotavljanje pogojev za vzdrievanje zdravja otrok (bivanje na prostem)
zdravniski pregled pred vstopom v vrtec (novinci)

pravilno umivanje rok {vsi otroci)

uéenje pravilnega ¢i$¢enja zob (zobozdravstvena ambulanta OS Brestanica in zobne asistentke
ZD Kr3ko) ter umivanje zob po jedi (otroci oddelkov 2. starostnega obdobja in otroci

kombiniranih oddelkov)
- osebna higiena

- sistematski zdravniski pregled {otroci pred vstopom v $0l0)

7. VPIS IN SPREJEM OTROK V VRTEC

-V mesecu marcu ustanoviteljica — Mestna ob¢ina Krsko — objavi skupni razpis za vse javne

vrice.

- Na podlagi tega razpisa vrtec sprejema prijave za vpis otrok za naslednje solsko leto.
- Ce je v vrtec vpisanih veé otrok, kot je v vrtcu prostih mest, o sprejemu odlo¢a Komisija za

sprejem otrok.

- Prijave za vpis sprejema vrtec tudi vse leto in vkljuéuje otroke glede na prosta mesta v vrtcu.

8. SODELOVANLIJE S STARSI

- starSevski sestanki: prva polovica septembra (po oddelkih) in v maju/juniju, za stare

novincev v juniju ali avgustu

- pogovorne ure bodo v dogovorjenih terminih oziroma individualno po dogovoru:

Homogeni oddelek 1-2 |et,
skupina Medvedki

1. torek v mesecu od 15. do 16.30

Homogeni oddelek 2—3 let
skupina Sovice

2. Cetrtek v mesecu od 13. do 13.30 po telefonu in
od 15.-15.30 v prostorih vrtca

Kombinirani oddelek 1, 2-4 let
skupina Metuljcki

1. etrtek v mesecu od 15.15 do 17.15

Kombinirani oddelek 2, 2—4 let
skupina Jezki

3. sreda v mesecu od 14.15 do 15.15 oziroma po
dogovoru

Heterogeni oddelek 3-5 let
skupina Mravljice

3. torek v mesecu od 14.15 do 15.45

Homogeni oddelek 5-6 let
skupina Pikapolonice

1. ponedeljek v mesecu od 15.15 do 16.45 in od
7.45do 8.15
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SODELOVANJE STARSEV (pri uvajanju otrok in pri dejavnostih vrtca)

- koticek za starSe: obvestila, priporoéila, izdelki otrok, spletna stran
- druzenje v decembru — oblika bo dolo¢ena naknadno
- druge oblike srecanj s starsi: dogovor po oddelkih

PREDAVANIJA ZA STARSE:

- Kdaj po bolezni je otrok za v vrtec, Romana Mikli¢, dipl. medicinska sestra; 6. 9. 2022
- DruZina in vrtec v skupni nalogi za odgovorno odraséanje otroka (izvajalec in datum bo znan
naknadno)

9. SVET STARSEV

Predsednik Sveta starsev Mateja Resnik Bahcic

Homogeni oddelek 1-2 let, Varing Cut
skupina Medvedki arina Lvirn

Homogeni oddelek 2—3 |et Ny
. . Spela Abram
skupina Sovice

Kombinirani oddelek 1, 2—4 let
skupina Metuljcki

Kombinirani oddelek2, 2—4 let

skupina JeZki

Gregor Sotosek

Monika Kostanjsek

Heterogeni oddelek 3-5 let
. .. Sonja Blatnik
skupina Mravljice

Homogeni oddelek 5-6 let
. . . Marko Abram
skupina Pikapolonice

Svet starSev vrtca ni samostojen organ, ampak deluje v okviru Sveta starSev $ole. Sestavljajo ga
starsi, ki jih izvolijo v vsakem oddelku na prvem roditeljskem sestanku. Mandat traja eno leto,
predstavnik je lahko izvoljen veckrat oziroma je vezan na status otroka v vrtcu.
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10. SODELOVANJE S SOLAMI, PODJETJI IN DRUGIMI ORGANIZACIJAMI

- 08 Adama Bohori¢a Brestanica (uporaba zunanjih povrsin, obisk prireditev, obisk 1. razreda
in sodelovanje ob sprejemu 3olskih novincev, obisk $olske knjiznice ...)

- 0Sdr. Mihajla Rostoharja Kréko

- Mestna obcina Krsko

- Valvasorjeva knjiznica Krsko

- Nacionalni institut za javno zdravje (N1JZ) OE Ljubljana in OE Novo mesto

- Drustva Krajevne skupnosti Brestanica

- Zdravstveni dom Krsko (Zdravstveno vzgojni center, Zobozdravstvena preventiva, Center za
zgodnjo obravnavo otrok Posavje)

- Policijska postaja Kr3ko

- Glasbena Sola Krsko

- Zavod Republike Slovenije za Solstvo

- Vecgeneracijski center Krsko

- okoliski vrtci

- srednje 3ole (praktiéno usposabljanje z delom), pedagoske fakultete (pedagoska praksa
Studentk)

- druge organizacije in podjetja v kraju in SirSe (glede na potrebe in moZnosti med letom)

-  ZPM Krsko

- Teniski klub Krsko
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Letnidelovninacdrt
Osnovne Sole Adama Bohoric¢a Brestanica, v katere sestavi je Enota Vrtec,

sprejet na seji dne, 29. 9. 2022,

Predsednica Sveta zavoda:
Anja Mirt

A,Vaok \‘.\‘\\r\;‘

Ravnateljica:
Martina Ivacié¢

olin

Pomocnica ravnateljice za vrtec:
Helena Zupanéic

Helewer &pﬁat&‘
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05 ADAMA BOHORICA
OSNOVNA SOLA ADAMA BOHORICA
BRESTANICA
Solska cesta 29, 8280 Brestanica

T:07 497 30 25
F: 07/62 00 485

Vo

VRTEC PALCEK BRESTANICA
Solska cesta 16, 8280 Brestanica

tel. vrtec: 07 620 24 60
040 609 645 (SMS sporocila — odjave vrtec)
E-mail vrtec: vrtec.brestanica@guest.arnes.si

http://www.osbrestanica.si
E-mail: os.brestanica@guest.arnes.si

Podradun pri UJP Krsko: 01100-6000030384
Davcna Stevilka: 38506467



