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Projekt Dvig digitalne kompetentnosti

Namen projekta Dvig digitalne kompetentnosti je izboljSati kakovost in u€inkovitost izobraZevanja in usposabljanj
ter spodbujati razvoj inovativnih u¢nih okolij in proznih oblik ucenja, ki bodo prispevali k dvigu digitalnih
kompetenc vodstvenih in strokovnih delavcev, otrok, u¢encev in dijakov.

Cilj projekta je razvoj proznejsih oblik u¢enja s pomocjo ucinkovite rabe digitalnih tehnologij v VIZ ter s tem
spodbujanje strokovnih delavcev VIZ za reflektivno prakso, nacrtovanje ter udejanjanje lastnega strokovnega
razvoja (digitalnih strategij VIZ-a, digitalnih kompetenc strokovnih delavcev in otrok/ucencev/dijakov).

Ciljne skupine, ki so vkljucene v projekt, so vzgojno-izobrazevalni zavodi, znotraj teh pa zaposleni: strokovni
delavci (ravnatelji, ucitelji in drugo strokovno osebje) na podrocju predsolske vzgoje, osnovnosolskega
izobraZevanja, osnovnega glasbenega izobrazevanja, poklicnega in strokovnega izobraZevanja, srednjega
sploSnega izobraZevanja, vzgoje in izobraZevanja otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami, vzgoje in
izobraZevanja v dijaskih domovih ter posledi¢no otroci, u¢enci in dijaki.

Konéna dodana vrednost programa bo glede na razli¢no raven digitalne kompetentnosti posameznih strokovnih
delavcev in VIZ-a v celoti izdelana digitalna strategija za posamezen VIZ in na osnovi strategije izvedena
usposabljanja ter udejanjanje teh znanj v vzgojno-izobrazevalnem procesu. lzdelava strategije bo temeljila na
analizi stanja in pripravi akcijskega nacrta. To pomeni, da bodo zaposleni v posameznem VIZ-u aktivni udeleZenci
v procesu analize ter v procesu priprave in izvajanja akcijskega nacrta in s tem opolnomoceni za evalvacijo in
nadgradnjo digitalne strategije znotraj zavoda tudi po zakljucku programa.

Projekt Dvig digitalne kompetentnosti se od dosedanjih usposabljanj na podrocju digitalnih kompetenc razlikuje
v izhajanju iz dejanskih potreb posameznega VIZ-a in nacrtovanju strategij VIZ-a za dvig digitalnih kompetenc.

Kljub Stevilnim strateskim dokumentom, strategijam, smernicam, projektom, usposabljanjem in drugim
pobudam ugotavljamo, da ostaja v slovenskem Solskem prostoru problem smiselne rabe digitalne tehnologije.
Zato vodstveni in strokovni delavci potrebujejo sistemati¢no podporo za ucinkovito rabo digitalnih tehnologij pri
doseganju vzgojno-izobrazevalnih ciljev in razvijanju digitalnih kompetenc ucecih se.

Opravljene analize kaZejo na nujno ukrepanje na treh podrocjih:
e inovativnih pristopih pedagoskega vodenja in naértovanja ucinkovite rabe digitalnih tehnologij v VIZ,
e pedagoskih digitalnih kompetencah strokovnih delavcev VIZ-ov in

e ucinkovite rabe digitalnih tehnologij v vzgojno-izobrazevalnem procesu in s tem posledi¢no povezanem
dvigu digitalnih kompetenc otrok, u¢encev, dijakov.

V programu bodo zasnovane, preizkusene in evalvirane raznolike dejavnosti za razvoj digitalne kompetentnosti
deleZnikov v vzgoji in izobraZzevaniju:

e razlitna usposabljanja in izobraZevanja za profesionalni razvoj pedagoskih digitalnih kompetenc
strokovnih delavcev VIZ-a,

e podporno spletno okolje za ucinkovito rabo digitalnih tehnologij v VIZ-ih (interaktivni uéni nacrt z
dodanimi pripravljenimi gradivi in povezavami, moznostjo kreiranja letne in sprotnih priprav na VIZ,
orodja za samopreverjanje digitalnih pedagoskih kompetenc in ucinkovite rabe digitalnih tehnologij VIZ,
digitalna gradiva, primeri dobre rabe),

e vzpostavljene ucece se skupnosti digitalnih znanj in izkusenj znotraj VIZ in prenos na ostale VIZ-e,

e prirocnik za dvig digitalnih kompetenc na VIZ-u.



Pricakovani rezultati

Rezultat programa bo opolnomocenje strokovnih delavcev VIZ za razvoj digitalnih strategij VIZ-a, strokovnih,
pedagoskih digitalnih kompetenc strokovnih delavcev in procesno razvijanje digitalnih kompetenc otrok, u¢encev
in dijakov.

Vir: https://www.inovativna-sola.si/digitalne-kompetence-za-ucitelje-digcompedu/

Kaj je digitalna kompetenca?

Digitalna kompetenca je klju¢nega pomena za izobraZzevanje, delo in aktivno participacijo v druzbi. V Solstvu je
razumevanje digitalne kompetence enako pomembno kot znanje za njen razvoj.

Digitalna kompetenca je ena od osmih klju¢nih kompetenc. Nanasa se na samozavestno in kriti¢no rabo digitalne
tehnologije za pridobivanje in izmenjavo informacij, komunikacijo in resevanje osnovnih problemov na vseh
Zivljenjskih podrocjih. Po podatkih kazalnika napredka digitalne agende za leto 2015 40 % Evropejcev nima
ustreznih digitalnih kompetenc in kar 22 % jih ne uporablja interneta.

»Digitalna je kompetenca transverzalna kompetenca, ki nam pomaga pridobiti tudi druge klju¢ne kompetence,
npr. komunikacijske, jezikovne, osnovne matematicne in naravoslovne spretnosti.« (Riina Vuorikari)

Evropski digitalni kompetencni okvir za drzavljane (DigComp 2.1, 2017), ki ga je pripravila Evropska komisija, je
razdeljen na pet podrocij: informacijska in podatkovna pismenost, komunikacija in sodelovanje, ustvarjanje
digitalnih vsebin, varnost in reSevanje problemov. Skupaj obstaja 21 kompetenc.

Slika 1

https://www.schooleducationgateway.eu/sl 1

Za pedagoge bo kmalu ustvarjen okvir DigCompEdu. Predlog novega okvirja je Ze pripravljen. V njem je Sest
podrocij razvoja: strokovno okolje, izdelava in izmenjava digitalnih virov, upravljanje rabe digitalnih orodij,
ocenjevanje, krepitev vloge ucencev in razvoj digitalne kompetence ucencev.

(prirejeno po: https://www.schooleducationgateway.eu/sl/pub/resources/tutorials/digital-competence-the-vital-.htm )



https://www.inovativna-sola.si/digitalne-kompetence-za-ucitelje-digcompedu/
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/TXT/?uri=celex:32006H0962
https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/download-scoreboard-reports
https://ec.europa.eu/jrc/en/digcomp
https://www.schooleducationgateway.eu/sl/pub/resources/tutorials/digital-competence-the-vital-.htm

Zakaj smo se vklju€ili v projekt Dvig digitalnih kompetenc?

Razvijanje digitalnih kompetenc ni cilj, ampak sredstvo za vseZivljenjsko izobraZevanje ter polnopravno
udejstvovanje v vsakdanjem (osebnem in delovnem) okolju 21. stoletja. Tako ucenci kot ucitelji morajo
biti zmoZni ugotoviti svoje digitalne potrebe, sprejemati utemeljene odlocitve o najprimernejSem digitalnem
orodju glede na namen in potrebe, s pomocjo digitalnih orodij resevati konceptualne probleme in kreativno
uporabljati tehnologijo.

V projektu ciljamo na razvijanje digitalnih kompetenc do 3. ravni za u€ence, ki zakljucijo osnovno Solo in do 5. oz.
6. ravni za Cetrtosolce, ki zapuscajo srednjesolsko izobraZevanje. Zaradi obsirnosti (5 podrocij, 21 kompetenc), se
osredoto¢amo predvsem na razvijanje naslednjih digitalnih kompetenc:

informacijska pismenost

e brskanje, iskanje in izbiranje podatkov, informacij in digitalnih vsebin
e vrednotenje podatkov, informacij in digitalnih vsebin
komuniciranje in sodelovanje

e sporazumevanje z uporabo digitalnih tehnologij

e deljenje z uporabo digitalnih tehnologij

e sodelovanje z uporabo digitalnih tehnologij
izdelovanje digitalnih vsebin

e razvoj digitalnih vsebin

e umescanje in poustvarjanje digitalnih vsebin

e avtorske pravice in licence

(prirejeno po: https://www.inovativna-sola.si/digitalne-kompetence-za-drzavljane/ )

Analiza stanja (povzetek ugotovitev iz orodja za samoevalvacijo SELFIE — prvo
reSevanje vprasalnika — junij 2022):

Ugotovitve izhodis¢nega stanja na podrocju digitalne kompetentnosti, opis dejstev na podrocju
izbranih prioritet, mozni vzroki za obstojece stanje. Zapis mocnih in Sibkih podrocij.

mocna podrocja Sibka podrocja
Vodstveni delavci dostop do interneta, varstvo podatkov, uporaba virtualnih ucnih okolij,

stalni profesionalni razvoj, komuniciranje s | spodbujanje ustvarjalnosti
Solsko skupnostjo

Ucitelji oz. strokovni novi nacini poucevanja, komuniciranje s medpredmetni projekti, pravocasne

delavci Solsko skupnostjo, vkljucevanje ucencev, povratne informacije, ocenjevanje
udelezba na stalnem strokovnem spretnosti
spopolnjevanju, izmenjava izkusenj

Ucenci oz. dijaki dostop do interneta, tehni¢na podpora, povratne informacije drugim
digitalne naprave za ucenje, vkljuéevanje ucencem, priznavanje zaslug za delo
ucenceyv, prilagajanje potrebam ucencev, drugih

varno vedenje


https://www.inovativna-sola.si/digitalne-kompetence-za-drzavljane/

Stanje na podrocju digitalnih kompetenc na nasi Soli je na srednjem nivoju. Najvec primanjkljaja
Cutimo na podrocju reSevanja tehnicnih tezav in pri ustvarjanju digitalnih virov, zato se bomo v
prihodnje vec izobrazZevali v tej smeri.

Za izvedbo nacdrta bi potrebovali strokovno podporo pri izvedbi digitalne strategije.

Izbira razvojnih prioritet 2022/2023

Ucitelji: Stalni profesionalni razvoj

e sistematicno vkljuéevanje novih nacinov poucevanja in u¢enja s pomocjo digitalnih aplikacij
e izmenjava izkusenj

Ucenci: Digitalna kompetenca

e komuniciranje s pomocjo e-poste

Analiza stanja (povzetek ugotovitev iz orodja za samoevalvacijo SELFIE —
drugo reSevanje vprasalnika — junij 2023):

mocna podrocja Sibka podrocja

Vodstveni delavci udelezba na stalnem strokovnem varstvo podatkov,
spopolnjevanju, dostop do interneta, uporaba virtualnih u¢nih okolij,
sprejetje tehnologije, uporaba virtualnih spodbujanje ustvarjalnosti
ucnih okolij, komuniciranje s Solsko
skupnostjo

Ucitelji oz. strokovni oblikovanje strategije z ucitelji, novi nacini uporaba virtualnih uénih okolij,

delavci poucevanja, dostop do interneta, povratne informacije drugim
komuniciranje s Solsko skupnostjo, ucencem, samorefleksija uéenja,
vkljuéevanje ucencev, udelezba na stalnem | pravocasne povratne informacije,
strokovnem spopolnjevanju, izmenjava ocenjevanje spretnosti
izkusenj

Ucenci oz. dijaki vkljuéevanje ucencev, varno vedenje, povratne informacije drugim
priznavanje zaslug za delo drugih, tehni¢na | ucencem, preverjanje kakovosti
podpora, digitalne naprave za ucenje informacij, uéenje komuniciranja

Kratka analiza rezultatov vprasalnika:

Stanje na podrocju digitalnih kompetenc na nasi Soli je na srednjem nivoju. Najvec primanjkljaja
¢utimo na podrocju uporabe virtualnih u¢nih okolij in pravocasne povratne informacije, zato se bomo
v prihodnje vec izobrazevali v tej smeri.

Za izvedbo nacrta bi potrebovali strokovno podporo priizvedbi digitalne strategije.



Izbira razvojnih prioritet 2023/2024

Ucitelji: Stalni profesionalni razvoj

e sistematicno vklju¢evanje novih nacinov poucevanja in u¢enja s pomocjo digitalnih aplikacij
e izmenjava izkusenj

e povecana uporaba tablic pri pouku

e izvedba internega izobraZevanja v povezavi z avdio-video aplikacijami

Ucenci: Digitalna kompetenca

e komuniciranje s pomocjo e-poste
e ucenje uporabe programa Word ter priprave PPT predstavitev in seminarskih nalog



Pri¢akovani rezultati
(Kaj si zelimo izboljsati,
kaj bi Zeleli doseci?)

Aktivnosti za doseganje
rezultatov in rok izvedbe
(Kako bomo to dosegli, s
katerimi aktivnostmi? Katere
dokaze bomo zbirali?...)

Nosilec aktivnosti
(oseba ali tim), ostali
vkljuceni (ucitelji,
ucenci — kateri in
koliko?)

Rok za izvedbo aktivnosti
(Do kdaj? V katerem
obdobju?)

Kazalniki (izhodiscni
in ciljni, konkretni in
merljivi) (Kako bomo
vedeli, da smo na
pravi poti?...)

Dokazi o dosezenem
kazalniku (ob zakljucku
Solskega leta /ob
zakljucku projekta?)

Digitalna Poznavanje moznosti Zbiranje predlogov in Pedagoski zbor Nacrtovanje v oktobru Stevilo izvedenih Porocila uciteljev
didaktika: in nacinov uporabe nacrtovanje aktivnosti 2022 delavnicin
tehnologije pri usposabljanja Vodja tima, ¢lani tima udeleZenih uciteljev
Razvoj poucevanju razli¢nih
digitalnih predmetov
kompetenc
uciteljev
Gradnja skupnosti Izvedba rednih internih Ucitelji z znanji rabe IKT | Interne delavnice od Vzpostavitev SELFIE evalvacija maj
Stalni uciteljev Sole s ciljem delavnic; strokovna decembra 2022 do maja skupnosti uciteljev 2023

profesionalni

deljenja primerov

usposabljanja

2023

Sole (skupna raba)

razvoj dobre prakse

Razvoj

digitalnih

kompetenc

ucecih se po

vertikali

2022/2023 2022/2023 2022/2023 2022/2023 2022/2023 2022/2023 2022/2023
Komuniciranje | Usposobljenost za Posiljanje e-poste uciteljem Ucitelj November 2022 do maja Stevilo uénih ur z Povratna informacija v
s pomocjo posiljanje e-poste in razlicnih predmetov z 2023 uporabo tablic ali obliki ankete SELFIE
e-poste odgovarjanje na e- razlicnimi nalogami racunalnikov evalvacija

posto v ustrezni obliki
ter z ustreznim
izrazoslovijem




Razvoj
digitalnih
kompetenc
ucecih se po
vertikali

2023/2024
Ucenje
uporabe
urejevalnikov
besedil,
priprava PPT
predstavitve,
izdelava
seminarske
naloge

2023/2024
Usposobljenost za
samostojno pripravo
ustrezne PPT
predstavitve z
navajanjem virov

Ucenci samostojno
pripravijo PPT oz.
seminarsko nalogo

2023/2024

Izdelava splosnih smernic za
pripravo PPT predstavitve za
namen govornega nastopa pri
pouku razlicnih predmetov,
uporaba urejevalnikov besedil
z nadgradnjo v seminarsko
nalogo v 9.r.

2023/2024
Ucitelj, ki pri svojem
predmetu ocenjuje

govorne nastope oz.

seminarske naloge
(5.r.—9.r.)

2023/2024
September 2023 —junij
2024

2023/2024
Ustrezna PPT
predstavitev kot
podpora govornemu
nastopu??

Koncni izdelek ob
koncu Solskega leta
(PPT predstavitev,
seminarska naloga)

2023/2024

Koncéni izdelek

Porocila uciteljev

Opremljenost

Uporaba Solskih
racunalnikov in
tabli¢nih rac¢unalnikov
(in doma domacih
racunalnikov)

Priprava razporeda za
uporabo racunalniske ucilnice
0z. za uporabo tabli¢nih
racunalnikov

Solski ra¢unalnicar

Sprotno

Stevilo izvedenih ur z
uporabo tablic ali
racunalnikov

Stevilo poslanih
e-sporocil posameznih
u€encev pri razli¢nih
predmetih




lzvedbeni kurikul

lzvedbeni kurikuli so pomemben del nacrtovanja uvajanja inovativnih ucnih okolij podprtih z IKT. Gre za
nacrtovanje na nivoju oddelka, kjer se ucitelji dogovorijo pri katerih predmetih bodo ucenci razvijali posamezne
kompetence in s katerimi aktivnhostmi. Pomembna je tudi ¢asovna komponenta usklajevanja, saj se (vsaj v
zaCetku) pogosto zgodi, da je uvajanje tehnologije le dodatek k tradicionalni izvedbi pouka, kar pomeni dodatno
obremenitev tako za ucitelje kot za ucence predvsem v dolocenih obdobjih (npr. december, junij...).

Izvedbeni kurikul je Ziv dokument, ki sluzi tudi kot osnova medpredmetnemu oziroma kurikularnemu
povezovanju, ne glede na izbrani povezovalni element (vsebina, koncept, kompetenca, uc¢na dejavnost,
didak5¢na metoda, miselna vescina... ).

Izvedba pouka, podprtega s tehnologijo zahteva temeljit premislek. Vsakemu ucitelju se je kdaj Ze zgodilo, da je
najprej spoznal novo aplikacijo in potem iskal pot, kako jo uporabiti pri pouku. S tak§nim pristopom tu in tam
seveda ni ni¢ narobe, saj se vsi u¢imo in skupaj rastemo. Pomembno pa je, da pri izbiri aplikacije ne izgubimo
fokusa, to je: kaj Zelimo z aktivnostjo, ki jo izvajajo ucenci, doseci, katere cilje zasledujemo.

Pedagosko kolo

S pomocjo pedagoskega kolesa dostopamo do pregleda nestetih digitalnih aplikacij, s katerimi lahko izvajamo
pouk, poucevanje in ucenje na inovativen nacin. S temi orodji u¢encem priblizamo ucno snov v obliki, ki je zanje
spodbudna in privlacna, hkrati pa jih usmerjamo k spretnostim 21. stoletja.
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Vrednotenje aplikacij

Pri odlocanju o tem, katera aplikacija je najprimernejsa in najbolj ucinkovita, je v veliko pomoc spodnja tabela
vrednotenja aplikacij.

Relevantnost

Prilagajanje

Povratna
informacija

Miselni procesi

Uporabnost

Vklju¢enost
uencev

Deljenje

Uspesnost
ucencev

Nivo uporabe
po SAMR
modelu

Aplikacija je povezana s svojim
namenom in primerna za
ucence.

Aplikacija ima visoko stopnjo
prilagodljivosti, ki omogoca
spreminjanje vsebine in
nastavitev v skladu s potrebami
ucencev.

Ucenci prejmejo specificno,
individualno povratno
informacijo.

Aplikacija spodbuja uporabo
visjih miselnih procesov,
vklju€no z ustvarjanjem,
evalvacijo in analizo.

Ucenci lahko samostojno
zazenejo in uporabijo
aplikacijo.

Ucenci so zelo motivirani za
uporabo aplikacije.

Rezultati oz. izdelki ucencev so
shranjeni v aplikaciji, ucitelj jih
lahko izvozi.

Ob uporabi aplikacije ucenci
izkazujejo izjemen napredek.

Uporaba aplikacije omogoca
spremembo aktivnosti in
pomembno vpliva na zasnovo
in izvedbo dejavnosti oz.
omogoca aktivnost, ki brez nje
ne bi bila izvedljiva
(redefinicija).

Aplikacija je deloma povezana z
namenom in vecinoma
primerna za ucence.

Aplikacija ponuja omejeno
prilagodljivost in zmoZnost
prilagajanja vsebine in
nastavitev potrebam ucencev.

Ucenci prejmejo povratno
informacijo.

Aplikacija omogoca uporabo
razlicno zahtevnih miselnih
procesov, vendar prevladujeta
razumevanje in pomnjenje.
Ucenci potrebujejo navodila oz.
prikaz delovanja aplikacije s
strani ucitelja.

Ucenci uporabljajo aplikacijo v
skladu z navodili.

Rezultati oz. izdelki u¢encev so
shranjeni v aplikaciji, vendar z
omejeno moznostjo izvoza
podatkov, lahko celo zahtevajo
uporabo zaslonskih slik.

Ob uporabi aplikacije ucenci
izkazujejo zadovoljiv napredek.

Dejavnost ostaja enaka, a njena
izvedba je z uporabo aplikacije
ucinkovitejsa (obogatitev).

Aplikacija ni v skladu s svojim
namenom, manj primerna za
ucence.

Aplikacija ne ponuja moznosti
prilagajanja potrebam ucencev.

Ucenci ne dobijo povratne
informacije.

Aplikacija je omejena na
uporabo manj zahtevnih
miselnih procesov, kot sta
razumevanje in pomnjenje.
Aplikacijo je tezko uporabljati,
veckrat se sesuje.

Ucenci rabo aplikacije dojemajo
kot »dodatno Solsko delo« in
pogosto zatavajo k aktivnostim,
ki niso povezane z njihovo
nalogo.

Rezultati oz. povzetek
dejavnosti ucencev se le
deloma oz. ne shranjujejo.

Ob uporabi aplikacije ucenci
izkazujejo minimalen napredek
oz. ni dokazov za njihov
napredek.

Uporaba aplikacije ne pridoda
dodane vrednosti (zamenjava).

Prirejeno po: hPps://staRc.squarespace.com/staRc/50eca855e4b0939ae8bb12d9/50ech58ee4b0b16f176a9e7d/
50ecb593e4b0b16f176aa974/1330908312793/Vincent-App-Rubric.pdf in hPp://www.ipads4teaching.net/uploads/
3/9/2/2/392267/walker_rubric_2012.pdf
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